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Na temelju ¢lanka 211. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23 1 156/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obrac¢un place u javnim sluzbama (,,Narodne novine broj 22/24), te ¢lanka
26. 1 55 Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Velika, a sukladno odredbama Pravilnika o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga ("Narodne novine" broj 110/22 i 58/24) Upravno

vijece D?'na za starije 1 nemocne osobe Velika nakon savjetovanja s radnicima, na sjednici
dana /0. 9. LOR4. donosi

PRAVILNIK O ORGANIZACHIT SISTEMATIZACIJI POSLOVA U DOMU ZA
STARIJE I NEMOCNE OSOBE VELIKA

I OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u
Domu za starije i nemocne osobe Velika (u daljnjem tekstu: Dom) odreduje se unutarnji ustroj
Doma, naziv radnih mjesta, sistematizacija poslova po ustrojbenim jedinicama, rukovodenje
radom ustrojbenih jedinica, opéi i posebni uvjeti koje radnik mora ispunjavati za zasnivanje
radnog odnosa i obavljanje poslova, vrsta radnog mjesta te potreban broj izvrSitelja na
pojedinim radnim mjestima.

Clanak 2.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinog ugovora o
radu kojeg Dom sklapa sa svakim radnikom glede naziva, naravi ili vrste posla rada na koji se
radnik zaposljava kao i utvrdivanje obveze radnika u obavljanju poslova

Clanak 3.

(1) Poslove radnog mjesta mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju uvjete za to radno
mjesto sukladno odredbama ovog Pravilnika.

(2) Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno viSe radnika, oni
obavljaju poslove ranog mjesta prema rasporedu i na nac¢in kako to odredi neposredni
voditelj radnika

(3) Pored opcih uvjeta utvrdenih zakonom, za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta
utvrduju se posebni uvjeti, ovisno o vrsti poslova radnog mjesta:
- stru¢na sprema,
- radno iskustvo u struci
- posebna znanja, sposobnosti i polozeni ispiti,
- odobrenja za samostalni rad nadlezne komore (za stru¢ne suradnike) i
- zdravstvena sposobnost



(4) Pod radnim iskustvom smatra se radno iskustvo u struci na istim ili sli¢nim poslovima
ukljuéujuéi i vrijeme provedeno na vjezbenickom stazu. Za pojedina radna mjesta
moze se kao uvjet za prijem u radni odnos odrediti prethodno provjeravanje stru¢nih i
drugih radnih sposobnosti. Provjeru sposobnosti obavit ¢e posebno Povjerenstvo kojeg
imenuje ravnatelj.

II INTENZITET SOCIJALNIH USLUGA

Clanak 4.

Usluga smijestaja starijim osobama i teSko bolesnim odraslim osobama pruza se sljede¢im
intenzitetom:
- prvi stupanj usluge pruza se funkcionalno neovisnom korisniku koji samostalno
zadovoljava svoje potrebe, te mu pomo¢ druge osobe nije potrebna,
- drugi stupanj usluge pruza se djelomi¢no ovisnom korisniku kojemu je potrebna
pripomo¢ pri zadovoljenju osnovnih potreba,
- tre¢i stupanj usluge pruza se funkcionalno ovisnom korisniku kojem je potrebna pomo¢
druge osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu,
- Cetvrti stupanj usluge pruza se funkcionalno ovisnom korisniku kojem je zbog
Alzheimerove demencije ili drugih demencija (srednji/srednje teski stadij bolesti)
potrebna pomo¢ i nadzor druge osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu.

III ORGANIZACIJSKI USTROJ

Clanak 5.

Ovisno o stru¢noj spremi radna mjesta sluzbenika i namjestenika utvrduju se kao:

- radna mjesta 1. vrste - za koja je uvjet zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij

- radna mjesta II. vrste - za koja je uvjet zavrSen sveutilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij

- radna mjesta III. vrste - za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje;

- radna mjesta IV. vrste - za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje.

Clanak 6.

Sukladno Statutu Doma, a zbog ekonomi¢nijeg obavljanja poslova, organizacijom i
sistematizacijom poslova Doma utvrdene su slijedeée ustrojbene jedinice — odjeli:

1. Odjel poslova socijalnog rada, radne terapije, racunovodstveni i administrativni
poslovi

2. Odjel zdravstvene njege i brige o zdravlju

3. Odjel prehrane i pomo¢no tehnickih poslova



U Domu se mogu organizirati ustrojbene jedinice-odjeli ovisno o srodnosti i povezanosti
poslova te potrebnog broja izvrsitelja za njihovo obavljanje.

Voditelje odjela imenuje i razrjeSuje ravnatelj, izmedu radnika .

Clanak 7.

Radom odjela rukovode voditelji koje imenuje i razrjeSava ravnatelj Doma, izmedu radnika
koji ispunjavaju uvjete. Voditelj ujedno obavlja i poslove radnog mjesta s kojeg je imenovan
voditeljem. Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja odjela, obavljanje poslova pod
neposrednim je rukovodenjem ravnatelja.

Clanak 8

Voditelj ustrojbene jedinice, pored poslova radnog mjesta s kojeg je imenovan, dijelom
radnog vremena obavlja i slijedece poslove:

-vodi i organizira rad ustrojbeni jedinica

-predlaze mjere za poboljSanje organizacije rada ustrojbene jedinice

-prati provedbu procesa rada u ustrojbenim jedinicama

-izraduje raspored rada i vodi evidenciju prisutnosti radnika ustrojbene jedinice

-izraduje plan i izvjesce o radu ustrojbene jedinice

-odgovara za primjenu Pravilnika o mjerilima pruzanja socijalnih usluga te za rad
djelatnika ustrojbene jedinice

-obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji s obzirom na organizaciju rada
ulaze u njegov djelokrug rada.

Voditelja ustrojbene jedinice u slucaju duze odsutnosti ili sprijeCenosti u obavljanju
voditeljskih poslova zamjenjuje radnik unutar te ustrojbene jedinice kojeg odredi ravnatelj
Doma.

Clanak 9.

Ravnatelj moze razrijesiti voditelja odjela ako:

- sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- zbog nemara i propustanja duzne paznje u izvrSavanju poslova i radnih zadataka
voditelja,

- ne postupa po propisima ili opéim aktima Doma

- ne izvrSava odluke ravnatelja odnosno postupa protivno njima.



Clanak 10.

IV ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Redni Naziv radnog g - Broj
broj mjesta Opis poslova Uvjeti pvrsitelja
-zavrsen
.. o 1 specijalisticki
Ravnatelj je voditelj Do:lna. dipl.strucni studij
Ravnatelj obavlja sljedece poslove: ili dipl.sveugilidni
-organizira i vodi rad i poslovanje | studij odnosno
Doma mtegrlram
’ preddiplomski i
-predstavlja i zastupa Dom u svim | diplomski .

. : . | sveudilisni  studij
postupcima  pred sud'(')v1.ma 1| socijalnog rada,
ovlastenim javnopravnim tijelima, socijalne  politike,

) ) ) _ | prava, psihologije,
-poduzima sve potrebne radnje u ime 1 | socijalne
za ratun Doma, pedagogije,
edukacijske
-imenuje voditelje ustrojbenih jedinica, | rehabilitacije,
logopedije,
-daje pismenu punomo¢ drugoj osobi me‘_iicli"?,_
sociologije,
da zastupa Dom s pravnom prometu, filozofije,
. . kineziologije,
-odreduje ~ osobe  ovlaStene  za s
RAVNATELJ/ICA o g o | pedagogtie,
USTANOVE go;{plslvaiue“ inancijske 1 druge ek(l)'l:O]mU‘f':,
okumentacije, politologije,
L. SOCIJALNVE_ novinarstva, javne 1
SKRBI - poloZaj I |_qdgovara za zakonitost rada Doma, uprave, informatike
vrste ili

-donosi druge opce akte, u skladu sa
zakonom 1 Statutom, uz suglasnost
Upravnog vijeca,

-sklapa ugovore o radu,

-obavlja 1 druge poslove odredene
zakonom i aktima ustanove koji nisu
stavljeni u nadleznosti drugih tijela
Doma,

Ravnatelj ima pravo 1 duznost
prisustvovati  sjednicama Upravnog
vijeéa 1 sudjelovati u njihovom radu,
bez prava sudjelovanja u odlu¢ivanju

zavrsen studij
odgovarajuce vrste
zarad

na radnom mjestu

odgojitelja
predskolske
djece, ucitelja il
nastavnika ili
zavrsen

studij iz  polja
likovne ili glazbene
umjetnosti

- najmanje 5 godina
radnog iskustva s
propisanom
kvalifikacijom

- nepostojanje
zapreke iz ¢l. 261,
st.1.

Zakona o socijalnoj
skrbi




1. Odjel poslova socijalnog rada, radne terapije, racunovodstveni i administrativni

poslovi

l})er(:)?' Naziv radnog mjesta Opis poslova Uvjeti izvl:§ri(:::lja
- sudjeluje u radu struénog kolegija | - zavren
- saziva i informira komisiju za preddiplomski i
prijem i otpust korisnika diplomski sveugilisni
- vr$i prijem novih korisnika studij socijalnog rada
- nakon obavljenih zdravstvenih th predaiplomsks
; S o sveucili$ni studij
) pregleda, upoznaje korisnike s socijalnog rada i
STRUCNI RADNIK | organizacijom rada Doma, o diplomski sveucilisni
U SUSTAVU ugovornim obvezama, kuénom redu | sudij socijalne
SOCIJALNE - kontaktira s rodbinom korisnika, politike ili integrirani
7ASTITE 2 zdravstvenim i drugim ustanovama, | preddiplomski i
centrima za socijalnu skrb u vezi diplomski sveu¢ili¥ni
1 smjestaja korisnika studij socijalnog rada |
: - brine se za ostvarivanje odredenih | - radno iskustvo I
prava korisnika god: S s
- vodi pojedina¢nu dokumentaciju o ~PolZen Satal Jepit
SOCIJALNI svakom korisniku l oglo Izrenjke aava
RADNIK/ICA - brine o razvijanju medusobne nacieziie komore
- radna mjesta I vrste | suradnje izmedu korisnika
- rjeSava odredene konflikte izmedu
korisnika Doma,
- izraduje mjesecni i godisnji
izvjestaj o brojnom stanju korisnika,
o prijemu i odlasku korisnika
- druge poslove po nalogu ravnatelja
- organizira aktivno provodenje - zavrsen
vremena s korisnicima specijalisticki
- vodi razgovor s novim korisnicima i | diplomski strucni
STRUCNI RADNIK U | ukljuéuje ih u aktivnosti studij ili .
SUSTAVU - organizira grupni rad korisnika, g;e?:ersll?irZ:Eélni
SOCIJALNE indi\fic‘l‘ualni rad u sekeijama i ilippreddiplomski i
ZASTITE 2 KOMIS{| 2. diplomski
- organizira rad i vodenje biblioteke, | sveugilisni studij ili
) drustvene igre korisnika integrirani 1
: - organizira posjete priredbama izvan | preddiplomski i
Doma diplomski

RADNO
OKUPACIJSKI
TERAPEUT
— radno mjesto [ vrste

-zajedno s korisnicima organizira
obiljezavanje drzavnih praznika

- organizira proslavu uz prigodan
program doceka Nove godine za
korisnike

- vodi rauna o nabavci i potrosnji
potrebnog materijala za okupacijske
aktivnosti

sveucili$ni studij

- radno iskustvo 1
god.

- polozen stru¢ni
ispit i odobrenje za
rad nadlezne
komore

- polozen vozacki
ispit B kategorije




uskladuje s financijskim
knjigovodstvom,

- obavlja uplate i isplate u gotovini
temeljem likvidirane blagajnicke
dokumentacije te rukuje sredstvima i
vrijednosnim papirima

- odgovoran je za pravilno, azurno i
toc¢no rukovanje gotovim novcem
postujuci blagajnicki izvjestaj i
svakodnevno ga zakljucuje te brine o
arhivi blagajnicke dokumentacije,

- prima, klasificira i evidentira
prispjelu postu,

- vodi evidenciju sluzbenih akata,

- obavlja otpremu poste i vodi
evidenciju o istom,

- obavlja sve poslove vezano uz
telefonsku centralu (javljanje,
prespajanje,.)

- obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja raCunovodstva i ravnatelja

- radno iskustvo 6
mjeseci

REFERENT

RACUNOVODSTVENI
REFERENT/ICA —
EKONOM
—radno mjesto III vrste

- vodi poslove vezane uz nabavu robe
(kontaktiranje s dobavljac¢ima)

- sa skladiStarom prati potroSnju
(utrosak) materijala u skladu s
Planom nabave

-koordinira nabavu i raspoloziva
sredstva odobrena u financijskom
planu te predlaze hitnost nabave
odredenih roba

- sudjeluje u izradi Plana nabave

- vodi analiticku knjigovodstvenu
evidenciju sirovina i materijala
temeljem kontroliranih dokumenata,
vr$i kontrolu primki ,izdatnica i
raCuna sa stajalista formalne racunske
ispravnosti, temeljem iste vrsi
knjizenje te uskladivanje s glavhom
knjigom

- brine o ¢uvanju i odlaganju
dokumentacije, obavlja poslove
arhive

- izraduje Plan godi$njih odmora i
odluka o pravu koristenja istog

- vodi evidenciju putnih naloga i
evidenciju o sluzbenim vozilima

- po potrebi mijenja blagajnika i
skladistara

- obavlja druge administrativne i
daktilografske poslove koje mu
povjeri voditelj raunovodstva i
ravnatelj

- zavrieno
¢etverogodidnje
srednjoskolsko
obrazovanje za
ekonomistu

- poznavanje rada
na racunalu

- radno iskustvo 6
mjeseci

- polozen vozacki
ispit B kategorije




- organizira izlete, izlozbe, posjete
korisnika drugim domovima, rad
korisnika na uredenju okolisa Doma i
estetskom uredenju unutrasnjosti
Doma

- druge poslove po nalogu ravnatelja

- zavrsen
- rukovodi radom i poslovima pre‘éd'P_II‘?mSk'
financijsko-racunovodstvene sluzbe te SUHEM Y, -

T : : sveucilisni studij iz

prati primjenu zakonskih propisa podrugja
vezaqlh za knJ igovodstvo . ekonomije
- vodi financijsko poslovanje Doma - poznavanje rada
- izraduje prijedloge financijskog na racunalu
plana, statisticka izvjeSca, - radno iskustvo 2
polugodisnji obracun te zavrsni raun, | god
kao i sva druga potrebna izvjeséa - polozen vozacki

- brine i odgovara za uredno vodenje | ispit B kategorije

knjigovodstvenih dokumenata

- kontira i izraduje temeljnice izlaznih
i ulaznih racuna, obracuna place i
stanje ziro-racuna, blagajne i svih
ostalih knjigovodstvenih podataka
-otvara poslovne knjige, vrsi knjizenja
VISI REFERNT u glavnoj knjizi temeljem
ispostavljenih temeljnica, knjizi
VODITELIJ/ICA zakljucna knjizenja te vodi kartice

RACUNOVODSTVA |- uskladuje analiticku evidenciju
S placa s glavnom knjigom
ci:sliss 2 - odgovara za azurnost i to¢nost

knjizenja

- obavlja druge poslove koji proizlaze
iz prirode knjigovodstvenih poslova -
- zajedno s ravnateljem organizira
popis imovine, brine o kretanju
novcanih sredstava i njihovom
namjenskom koristenju

- po potrebi, a najmanje po zavr$nom
obracunu, podnosi izvjesce o
financijskom poslovanju Upravnom
vije¢u Doma

- ima pravo i duznost upozoriti
ravnatelja i Upravno vijece na
nezakonitost u donoSenju pojedinih
financijskih odluka

- druge poslove po nalogu ravnatelja

- zavrseno

- vr$i obracun pruzenih usluga u CetverogodisSnje
Domu srednjoskolsko
obrazovanje za
ekonomistu

- poznavanje rada
na racunalu

REFERENT

RACUNOVODSTVENI
REFERENT/ICA —
BLAGAJNIK/CA

—radno mjesto III vrste

- ispostavlja izlazne racune za
pruzene usluge te vodi evidenciju o
naplati istih,

- vodi analiticku evidenciju kupaca i




- otvara poslovne knjige, vrsi
knjizenja u glavnoj knjizi temeljem
ispostavljenih temeljnica, knjizi

- zavrieno
cetverogodisnje
srednjoskolsko
obrazovanje za

o iy wow o ekonomistu
zakljucna knjizenja :
7 o - poznavanje rada
- odgovara za azurnost i to¢nost na racunalu
knjizenja - radno iskustvo 6
- vr$i obracun placa kao i drugih mjeseci
isplata zaposlenicima - poloZen vozacki
- vodi obracun naknada za bolovanje | ispit B kategorije
REFERNT kao i evidenciju o radnom stazu
- daje podatke potrebne za isplatu
6 RACUNOVODSTVENI | dje¢jeg doplatka, te vr$i obradun i
’ REFERENT/ICA — kredita i obustave
FINANCIJSKI - vodi kartice placa, popunjava
KNJIGOVODbA potrebne obrasce za odlazak radnika u
-radno mjesto III vrste | mirovinu te brine o arhivi
dokumentacije o placama,
- uskladuje analiticku evidenciju
placa s glavnom knjigom,
- zaprima, likvidira, kontira i odlaze
ulazne racune
- vodi analiticku evidenciju
dobavljaca te vrsi uskladenje sa
financijskim knjigovodstvom
2. Odjel zdravstvene njege i brige o zdravlju
Ii)ei'j" Naziv radnog mjesta Opis poslova Uvjeti izv]:§';(t)ilja
- rukovodi radom medicinsko — - stru¢ni studij
gerontoloske zastite u Domu SEStrnsive
S = s : - radno iskustvo 2
- koordinira rad medicinskih od
sestara, fizioterapeuta i - poloZen strutni
R njegovateljica, ispit i odobrenje za
VODIT{:L‘{ - satinjava raspored rada i godi$njih | rad od nadlezne
USTROJSTVENE e komore
JEDINICE 3 - vodi zdravstvenu evidenciju ;:?:QSXZ;BC el
1. korisnika, radi s lije¢nikom < oeladen voras 1
BACC.MED.TECHN.- | _ brigu o stru¢nom is?)it B kategorije
MEDICINSKA usavrsavanju
SESTRA /TEHNICAR | _ koordinira radom medicinskih sestara
- polozaj II vrste u smjenama

- vodi evidenciju rada, evidenciju o
provedenim sestrinskim intervencijama
u elektronskom sustavu

- odgovara za ispravnu primjenu
propisane terapije i drugih postupaka




oko zdravstvene skrbi korisnika

- sudjeluje u prijemu novog
korisnika

- nadzire provodenje mjera
sprjecavanja bolnickih infekcija
- sudjeluje u stru¢nim tijelima
Doma

- suraduje s obitelji korisnika,
zdravstvenim ustanovama i vanjskim
suradnicima vezano za zdravlje
korisnika

- obavlja druge poslove po nalogu
ravnatelja

ZDRAVSTVENI
DJELATNIK U
SUSTAVU
SOCIJALNE SKRBI

MEDICINSKA
SESTRA -TEHNICAR
—radno mjesto III

- provodi gerijatrijsku zdravstvenu
njegu u skladu s pravilima profesije
etickog kodeksa i zakona

- odrzava osobnu higijenu korisnika

- mjere vitalne znakove

- sprecava komplikacije dugog lezanja
- primjenjuje peroralnu i parenteralnu
terapiju

- vadi i kontrola krvi, brine o prehrani
- vodi primopredaju

- prati i utvrduje zdravstveno stanje
korisnika

-zavrseno
strukovno
obrazovanje za
zanimanje
medicinska
sestra/tehnicar

- radno iskustvo
nije neophodno
- poloZen struéni
ispit i odobrenje za
rad od nadlezne
komore

vrste - obavlja i druge poslove po nalogu
lijecnika i glavne sestre, tj. sve poslove
koje joj povjeri ravnatelj
- stvara grupe korisnika sa slicnim - zavr$en studij za
potesko¢ama te im odreduje i izvodi tip | zanimanje
vjezbe terapeutske zahvate po prvostupnik
preporuci lije¢nika fizioterapeut
- planira i provodi fizikalnu terapiju i | - Fadno iskustvo I
e s S god.
rehabll}ta.c-UEl N k.orlﬁmka . sukladno | ° poloZen strutni
uputnOJ'l!JecmckOJ q”ag.nom, u sk.la.du ispit i odobrenje za
sa pravilima profesije i raspoloZivim | 1ad od nadlezne
ZDRAVSTVENI tehniCkim resursima komore
DJELATNIK U - priprema i izvodi grupnu i - poznavanje rada
SUSTAVU individualnu rekreaciju i rehabilitaciju | na ratunalu

SOCIJALNE SKRBI

FIZIOTERAPEUT -
radno mjesto II vrste

-provodi tjelovjezbe sa pokretnim
korisnicima

- aktivno sudjeluje u svim Sportsko-
rekreativnim aktivnostima korisnika
- provodi edukaciju korisnika o
pravilnom koriStenju ortopedskih
pomagala

-sudjeluje u izradi godi$njeg plana rada
te podnosi godiSnje izvjesce o svom
radu

-evidentira i dokumentira sve
provedene postupke

- druge poslove koje mu povjeri
ravnatelj




NJEGOVATELIJICA

- vr$i op¢u njegu svih korisnika, a
posebice nepokretnih (kupanje,
pranje kose, brijanje, uredenje
noktiju i dr.)

- odgovorna je za higijenu sobe,
rublja i posteljine korisnika,
odnosno njegov izgled

- obavlja kupanje korisnika

- dovozi obroke i vrsi podjelu hrane
bolesnima na stacionaru i u
stambenom dijelu

- hrani bolesnike koji ne mogu sami
uzimati hranu

- zavr$eno
osnovnoskolsko
obrazovanje i
izobrazba za njegu
- radno iskustvo
nije neophodno

4. NJEGOVATELIJICA S i Sk 11
. - prati korisnika u Setnji i pri
— radno mjesto IV o ex
o~ odlagku na lljecnlclfe preglefie ‘
- sudjeluje u preseljenju korisnika
unutar Doma
- skuplja prljavo posude
- otprema i odvozi preminulog
korisnika
- provodi postupke prevencije
posljedica dugotrajnog lezanja
- obavlja i druge poslove po nalogu
medicinskih sestara i glavne
medicinske sestre te sve poslove
koje joj povjeri ravnatel;.
3. Odjel prehrane i pomoéno tehnic¢kih poslova
Redni Naziv radno 3 o g Broj
broj mijests g Opis poslova Uvjeti izvr§itin "
- priprema i kuha hranu i slastice prema | - zavrSeno
normativu i dnevnom jelovniku, porcija i | srednjoskolsko
dijeli obroke obrazovanje za
- sudjeluje u Komisiji za izradu jelovnika | kuhara
KUHAR - éi§ti i dezinficira prostor blagovaonice ;n;aeizgi a6
/SLASTICAR II korlsr'likg i cijele kul.1inj.e. o
- vodi brigu o kvantiteti i kvaliteti obroka
1. KUHAR ]-(osob}to pazi na Cistocu pOSL.lda za 3
. uhanje, tanjura i pribora za jelo
- radno mjesto Il | _ vodi brigu o ispravnosti sredstava za
vrste rad

- odgovara za primjenu pravila zastite na
radu i zastite od pozara

- redovito provodi mjere HACCP sustava
- drugi poslovi po nalogu ravnatelja




POMOCNI
RADNIK U
SUSTAVU S
POSEBNIM
UVJETIMA RADA

POMOCNI
RADNIK U
KUHINIJI
—radno mjesto [V
vrste

- priprema hranu i kuha zajedno s
kuharicom

- Cisti povrée i ostale namirnice

- za vrijeme rada u drugoj smjeni ili za
vrijeme zamjene kuharice odgovara za
pripremanje, dijeljenje i raznosenje hrane
korisnicima u sobe

- obavlja poslove serviranja hrane
korisnicima u blagovaonici

-pere, Cisti i dezinficira cjelokupni
prostor, opremu i inventar

- obavlja i druge poslove po rasporedu
rada u kuhinji

- redovito provodi mjere HACCP sustava
- obavlja sve druge poslove koje mu
povijeri kuhar i ravnatelj

- Zavr§eno
osnovnoskolsko
obrazovanje

- radno iskustvo
nije neophodno

STRUCNI RADNIK
NA TEHNICKOM
ODRZAVANJU

SKLADISTAR -
KUCNI MAJSTOR
— radno mjesto III
vrste

- radi popravke po sobama korisnika, a
po potrebi i poslove vozaca

- popravlja i kontrolira elektro—
instalacije, telefonske i TV instalacije,
vr$i manje popravke u praonici rublja,
kuhinji

- vr$i nabavku potrebnog materijala za
odrzavanje i popravke u Domu

- u vremenu lozenja centralnog grijanja
kontrolira rad kotlova, ¢iS¢enje dimnjaka
te servis kotlovnice

- suraduje sa serviserima ukoliko kvar ne
moze sam otkloniti

- sudjeluje u pripremnim radnjama za
popis kao i u postupku rashodovanja
sredstava

- preuzima namirnice i ostali materijal po
dokumentima, vodi dokumentaciju
skladista, izdaje namirnice,

- vr$i dovoz-prijevoz materijala i robe po
potrebi, vodi brigu o ¢istoci skladista,
odgovoran je za pravilno uskladistenje i
ispravnost robe i rokove trajanja

- po potrebi mijenja ekonoma te obavlja i
druge poslove koje mu povjeri ravnatelj

- zavr§eno
srednjoskolsko -
tehnicko
obrazovanje
-poznavanje rada
na racunalu

- polozen vozacki
ispit B kategorije
-radno iskustvo 1
god.

STRUCNI RADNIK
NA TEHNICKOM
ODRZAVANIJU

KUCNI MAJSTOR
~YOZAGC
— radno mjesto II1
vrste

- vrsi prijevoz korisnika na kontrolne
preglede u bolnicu

- popravlja i kontrolira elektro—
instalacije, telefonske i TV instalacije,
vr$i manje popravke u praonici rublja,
kuhinji, pomaze pri otklanjanju kvarova
u Domu

- uredivanje i odrzavanje okolisa Doma,
vodi brigu o kosilicama

- zaduzen je za vozni park, brine o

- zavr§eno
srednjoskolsko
obrazovanje
tehnickog ili
drugog
odgovarajuceg
usmjerenja i
zavr$ena izobrazba
za upravljanje i
rukovanje
kotlovima

- polozen vozacki




registraciji vozila, popravcima i
servisima vozila, te potro$nji goriva

- radi popravke po sobama korisnika i
druge poslove po nalogu ravnatelja

ispit B kategorije
- radno iskustvo 1
god.

POMOCNI
RADNIK U
SUSTAVU S
POSEBNIM
UVJETIMA RADA

PRALJA -
GLACARA
—radno mjesto IV
vrste

- pranje i glacanje rublja i posteljine
korisnika Doma, stoljnjaka i
nadstoljnjaka iz restoran sale, te radne
odjece radnika Doma

- vodi urednu evidenciju o preuzetoj robi
- obavlja sitne krojacke usluge

- sakupljanje i podjela posteljine i
osobnog rublja za korisnike

- vodi evidenciju opranog rublja i
potrosenog deterdzenta, potrosnje
Sivaone i kvarova odnosno popravaka u
praoni ,

- odgovorna je za pravilno rukovanje
strojevima,

- ostale poslove koje joj povjeri ravnatelj

- zavrseno
osnovnoskolsko
obrazovanje

- radno iskustvo
nije neophodno

CISTAC/SPREMAC
SUSTAVU S
POSEBNIM

UVJETIMA RADA

CISTACICA
— radno mjesto IV
vrste

- svakodnevno Cisti sobe korisnika,
sanitarne ¢vorove, zajednicke i radne
prostorije

- odrzava higijenu okolisa Doma, brine o
cvijecu

- sakuplja otpad i njegovo odlaganje na
predvidena mjesta

- zaduzena je za bribor za ¢is¢enje, vodi
brigu o racionalnom trosenju sredstva za
Ciséenje

- dezinficira prostorije u Domu, strogo se
pridrzava epidemioloskih mjera

- pere sve staklene povrsine u Domu

- i ostale poslove po nalogu ravnatelja

- zavrseno
osnovnoskolsko
obrazovanje

- radno iskustvo
nije neophodno

Clanak 11.

Osim poslova navedenih u opisu poslova ovog Pravilnika svaki radnik duzan je obavljati i sve
pripremne i zavr$ne poslove te druge poslove s obzirom na organizaciju rada, pravila i
standarde struke koji spadaju u njegov djelokrug rada.

Radnik je duzan pridrzavati se Pravilnika o kuénom redu Doma.



V NACIN RADA I RUKOVODPENJA
Clanak 12.

Obavljanje poslova i radnih zadataka u Domu obavlja se na temelju plana i programa rada
Doma.

Ravnatelj Doma rukovodi radom Doma.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti ravnatelja u rukovodenju ga zamjenjuje osoba koju on
odredi.

Clanak 13.

Raspored poslova i zadataka na organizacijske jedinice vr$i ravnatelj prema naravi posla.
Radnici su duzni obavljati poslove i zadace u skladu s propisima i pravilima struke i sluzbe, te
su za svoj rad odgovorni neposrednom voditelju i ravnatelju.

VI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

ZatecCeni strucni i drugi radnici Doma koji danom stupanja na snagu ovog Pravilnika obavljaju
poslove za koje sukladno Pravilniku o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga ( ,,Narodne
novine* broj 110/22 i 58/24) ne ispunjavaju uvjete stru¢ne spreme nastavit ¢e obavljati te
poslove dok im ravnatelj ne ponudi izmjenu ugovora o radu za poslove za koje ispunjavaju
uvjete.

Ako je ovim Pravilnikom utvrden manji broj od zateCenog broja izvrsitelja na odredenim

poslovima, ravnatelj je duzan zateCenim radnicima ponuditi izmjenu ugovora o radu za
poslove za koje postoji potreba.

Clanak 15.
U sluéaju da dode do suprotnosti izmedu odredbi ovog Pravilnika i odredbi naknadno

donesenog zakona ili podzakonskog akta, primjenjivat ¢e se neposredno odgovarajuca
odredba zakona ili odgovarajuca odredba podzakonskog akta.

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
poslova Doma BROJ:1508-1/15 od 02.09.2015. godine.



Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma, a nakon
davanja suglasnosti osnivaca.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Ivan Matijevi¢, dipl. oec.
/%77’/4&/

7

Utvrduje se da je osnivat dao prethodnu suglasnost na ovaj Pravilnik
dana___ /% ny'/zq URBR: _{/##-02-24-%

Pféi;il/r}ik je objavljen na oglasnoj plo¢i Doma dana L1-/0. 20,24 a stupio je na snagu dana
A0. é

godine.

BROJ: a"a/ﬂl
Velika, 1. 9. 204} g0d






